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A ZUGANG, VERBLEIB UND AUSSCHEIDEN AUS DEN DPV-KADERN
A.1  Ablauf

Zu Beginn eines neuen Kaderzyklus beruft der DPV seine Leistungssportkader fur Jugend
(U18) und Espoirs (U23) mannlich und weiblich = C-Kader, Manner und Frauen (A/B-Kader).
(Die Kadereinteilung entspricht der geanderten Kadersystematik des DOSB vom 1.1.2015)

Kadervorschlage aus den Reihen der Landesfachverbande werden in einer fachinternen
Abstimmung zwischen zustandigem DPV-Trainer und Leistungssportausschuss zur
Bestatigung vorgelegt.

Bestétigte erhalten rechtzeitig eine Einladung zum Leistungsvoraussetzungstest, der im
Verlauf der 1. Sichtung durchgeflihrt wird und von den anwesenden Trainern ausgewertet
wird.

In den Bundeskader (nach giiltiger Kadersystematik des DOSB vom 1.1.2015) werden
Sportlerinnen und Sportler aufgenommen, deren leistungssportliche Ausrichtung den
Vorgaben des DPV-Leistungsportkonzeptes entspricht und die den
Leistungsvoraussetzungstest erfolgreich absolviert haben. Diese Personen geniel3en
Unterstltzung, welche detailliert in den Forderrichtlinien geregelt sind.

Die Kadermitgliedschaft beginnt mit der Berufung und endet mit altersbedingtem
Ausscheiden, Austritt oder Ausschluss.

Die Berufung wird den Sportlerinnen/Sportlern mitgeteilt und auf der Homepage des DPV
veroffentlicht. Die jeweils aktuellen Kaderlisten werden nach erfolgten Anpassungen
ebenfalls auf der Homepage des DPV verdffentlicht.

A.2 Kadereinladungsvoraussetzungen:

- Der Leistungsstand des/der Sportlers/Sportlerin lasst eine Perspektive zur
Leistungsspitze erkennen (Potenzial).

- Bei Empfehlungen aus den Landesfachverbanden sollte eine perspektivische
Einschatzung abgegeben werden, die nach Mdglichkeit schriftlich vom zustandigen
Kaderbeauftragten darzustellen ist. Diese verbleibt fur die Dauer von wenigstens zwei
Jahren beim DPV-Vizeprasidenten Sport oder einem anderen fiir die Dokumentation
zustandigen Beauftragten.

- Der Leistungsstand der Entwicklung ist Uberdurchschnittlich oder das Tempo der
Leistungsentwicklung  ist  Uberdurchschnittlich  hoch. Eine tabellarische
Leistungsgeschichte ist vom zustdndigen Kaderbeauftragten des jeweiligen
Landesfachverbandes aufzustellen und verbleibt flr die Dauer von wenigstens zwei
Jahren beim DPV-Vizeprasidenten Sport oder einem anderen fiir die Dokumentation
zustandigen Beauftragten.

- Leistungseinschrankungen z.B. gesundheitlicher Natur, sind nicht
leistungsbeeintrachtigend bzw. sie sind minimierbar

- Uberdurchschnittliche Wettkampferfolge und -leistungen, die nicht langer als ein Jahr
zurickliegen dirfen (Leistungsbilanz, Leistungsstand der Entwicklung)

- Mdindliche Erklarung der Bereitschaft des/der Sportlers/Sportlerin zu einem
leistungsorientierten Training



A3

A4

A5

DEUTSCHER PETANQUE VERBAND e.V.
Fédération Allemande de Pétanque / German Pétanque Federation
www.petanque-dpv.de

Einschrankungen und Ausnahmen:

Eingeladen werden kdénnen nur solche Sportlerinnen und Sportler, die die deutsche
Staatsangehdorigkeit besitzen.

Die formale Erflllung nationaler Ranglistenplatzierungen (DPV-Rangliste) flhrt nicht
zwingend zur Einladung bzw. Berufung.

Die Aufnahme in den Bundeskader orientiert sich grundsatzlich an der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit der Sportlerinnen und Sportler. Dies kann bedeuten, dass auch
weniger Platze als vorgesehen vergeben werden kdénnen.

Mit dem Erflillen der Einladungsvoraussetzungen und spater auch der
Berufungskriterien ist kein Rechtsanspruch auf eine Berufung verbunden. Berufungen
im Interesse eines erfolgreichen Abschneidens des Verbandes kénnen auch bei
Nichterreichen der jeweiligen sportlichen Berufungsanforderungen fir einzelne
Sportler/Sportlerinnen ausgesprochen werden, wenn ihre Leistungen in den letzten
Monaten besonders herausragend waren und eine sehr positive perspektivische
Entwicklung in der Absicherung der Verbandszielstellung anzunehmen ist. Dies ist
vom zustandigen Berufungsgremium schriftlich zu begrinden und dem DPV-
Vizeprasidenten Sport vorzulegen.

Kaderstatus-Uberprifung des/der Sportlers/Sportlerin:

Der Bundeskader wird wahrend eines Wettkampfjahres an festgelegten Terminen
Uberprift.

Der Kaderstatus kann in enger Abstimmung zwischen zustdndigem DPV-Trainer und
Sportdirektor aus fir den Vizeprasidenten Sport nachvollziehbaren Grinden (=
Verletzung der Basiskriterien) und schriftlich/formal vom zustandigen DPV-Trainer
gegeniuber dem DPV-Vizeprasidenten Sport verkiindet und kann auch auferhalb der
Uberpriifungstermine jederzeit aberkannt werden.

Uberprifungskriterien (Basiskriterien):

Die Einhaltung/Umsetzung der Athletenvereinbarungen.

Die regelmaBige und verpflichtende Teilnahme an zentralen MaRnahmen und am
Kader-Training. Diese Regelung wird nach Absprache immer durch Notwendigkeiten
der persénlichen und/oder beruflichen Lebensumstande aufgehoben.

Die Realisierung des mit dem Cheftrainer(-Stab) abgestimmten Trainings- und
Wettkampfplans.

Die Teilnahme an qualifizierenden Wettkampfmalinahmen des Deutschen Pétanque
Verbandes.

Die Beachtung/Umsetzung des aktuell gultigen NADA-Codes (Anti-Doping-Ordnung
des DPV).

Die Erfullung der festgelegten Leistungskriterien und einer konsequenten
Trainingsdokumentation.
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Ausbildungsinhalte:

Petanque-Technik

Pétanque-Taktik

Psychologisch/Mentale Grundlagen

Ausdauer, Kraft, Koordination, Leistungsdiagnostik

Regelkunde

Einweisung in Individualtechnik und zum Fihren einer Trainingsdokumentation
Teambildende MalRnahmen

Selektionskriterien

Technische Fahigkeiten (Legen und Schiel3en)

Taktische Fahigkeiten

Befahigung zum Teamwork, Teamgeist gegentiber Mitspielern und Coach
Psychische Ausgeglichenheit

Konzentrationsfahigkeit

Physische und mentale Fitness

Wille zur und Akzeptanz von kooperativen Mallinahmen, professionelles Verhalten
Ausgepragte Wettkampfmentalitat

Gemutsruhe, innere Ruhe, Geduld

Dem Wettkampf angemessene Korpersprache

Sportliche Fairness, Respekt gegenlber Jedermann

Regelkunde

Selbstvertrauen durch Erfahrung

Lernfahigkeit und Lerneifer

Visuelles Vorstellungsvermogen, Flexibilitat

Austritt und Ausschluss (sofortige Ahndung) aus dem Kader

Ein/e Sportler/Sportlerin kann den Kader aus eigenen Motiven vorzeitig verlassen und
seine Karriere in der Nationalmannschaft beenden. Bei Laufbahnende in der
Nationalmannschaft endet die Kadermitgliedschaft durch Abgabe einer schriftlichen
Erklarung, die als Titel ,Rucktritt vom Leistungssport” enthalten muss, mit sofortiger
Wirkung.

Anwendung, Aufforderung, Tolerieren von Dopingpraktiken.

Verweigerung von Dopingkontrollen sowie sonstiges dem WADA-Code/ NADA-Code
widersprechend-relevantes Verhalten.

Verbands- oder mannschaftsschadigendes Verhalten, auch wenn sie auRerhalb des
Bereichs von Kadermafinahmen vorfallen

Verweigerung der Kommunikation des/der Sportlers/Sportlerin zum DPV nach
Kontaktaufnahme durch den DPV (Mitarbeiter/Institutionen des DPV)
Unsportliche/leistungsmindernde Verhaltensweisen, auch wenn sie auf’erhalb des
Bereichs von Kadermassnahmen vorfallen.

Strafrechtlich relevante Verhaltensweisen
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B KADERLEISTUNGSKRITERIEN

Die nun nachfolgenden Kriterien sind ein Werkzeug fur die verantwortlichen Trainer, dass ein
Grundbewertungsschema Kaderubergreifend bereitstellt. Sie werden nach der jeweiligen
Kaderzusammenstellung in der ersten Stufe des jeweiligen Kaderjahres durch individuelle
Zielvereinbarungen zwischen den Athletinnen und dem Verband, vertreten durch die
verantwortlichen Trainer erganzt und fallweise angepasst und neu gewichtet. Diese
Veranderungen der Kriterien werden in der Zielvereinbarung niedergelegt.

In der nachsten Stufe des Kaderjahres, dem Teambuilding, werden weitere
Zielvereinbarungen mit den selektierten Athletinnen getroffen, die wiederum
Leistungskriterien und Ziele in fallangepasster Form enthalten.

Alle Zielvereinbarungen sind von den zustandigen DPV-Trainern dem Sportdirektor und
Vizeprasident Sport vorzulegen und mit den Verbandszielen abzugleichen.

Einmal im Kader, hat der/die Sportler/Sportlerin seine bisher erbrachten Leistungen zu
bestatigen und durch Trainingsnachweise in regelmafligen Abstanden seine Fortschritte in
den unter A7 aufgefihrten Selektionskriterien zu verbessern bzw. zu erhalten.

Den zustandigen Trainern (Chef-Trainer bzw. Trainerstab) stehen hierfir folgende
Bewertungskriterien und deren Gewichtung zur Verfligung:

- Technische Fertigkeit Legen
- Technische Fertigkeit Schiel3en
- Taktische Fahigkeit

- Teamwork und Teamgeist zu Mitspielern

- Teamwork und Teamgeist zu Coach-/Trainerpersonal

- Wille zur Zusammenarbeit und Professionalitat (extern)
- Lerneifer, Professionalitat (intern)

- Psychische Ausgeglichenheit

- Innere Ruhe und Geduld

- Selbstvertrauen

- Konzentrationsfahigkeit

- Vorstellungsvermogen und Flexibilitat
- Physische und mentale Fitness

- Ausgepragte Wettkampfmentalitat

- Korpersprache

- Sportliche Fairness und Respekt
- Regelkunde
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B 2 Erlauterungen (erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit)

Technische Fertigkeiten Legen
Der Sportler muss befahigt sein, jede Art der Legetechnik im
Pétanque abhangig vom zur Verfliigung stehenden Boden
ausfihren zu kénnen.
Hierzu gehdéren Wirfe, die dazu dienen,

- Kugeln flach,

- Kugeln als Demi-Portée,
- Kugeln als Portée
an die Zielkugel zu befordern.
Des Weiteren muss der Sportler in der Lage sein,
- die Zielkugel nach taktischer Vorgabe auf eine bestimmte
Lange zu werfen,
- andere Kugeln kontrolliert anzuspielen,
- vermeiden, andere Kugeln anzuspielen,
- die Zielkugel bewusst anzuspielen
- seine Kugel gezielt devant vor ein gegebenes Ziel zu
spielen
Der Sportler muss befahigt sein, in jeder der bekannten
Wurfvarianten ohne Effet (gerade Linie vorwarts) und mit Effet
kontrolliert Kugeln zu spielen.
Unter Effet wird verstanden:
- Der rickwarts gerichtete Effet bei geradem Weg

- Der Rechtséffet mit einer Rollkurve von links nach rechts
- Der Linkséffet mit einer Rollkurve von rechts nach links

Technische Fertigkeit Schiessen
Der Sportler muss befahigt sein, jede Art der Schusstechnik im
Pétanque abhangig von der Spielsituation ausfihren zu kdnnen.
Hierzu gehdéren Wiirfe, die dazu dienen,

- Kugeln direkt auf Eisen (au fer) zu treffen

- Kugeln durch ein Palet (unmittelbar vor der zu
schielRenden Kugel aufsetzend) zu treffen

- Kugeln durch ein Tir devant, insbesondere bei
unterschiedlicher Hohe bzw. Variation der Flugkurve und
des Tempos, zu treffen

- Kugeln durch einen sog. Flachschuss zu treffen und

- die Zielkugel direkt zu treffen

Taktische Fahigkeiten

Der Sportler muss befahigt sein, offensichtlich richtige taktische Entscheidungen
selbststandig, eigenverantwortlich und im Team zu treffen. Fragwirdige Entscheidungen
sind zu notieren und ggf. in der Nachbetrachtung zu besprechen.

Taktische Fehler werden haufig unter erhdéhtem psychischem Druck begangen. Solche
Drucksituationen kénnen in Kugelbildern und in Spielen mit unterschiedlich vielen Kugeln
nachempfunden werden.
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Teamwork und Teamgeist zu Mitspielern

Der Sportler muss befahigt sein, seine Handlungen und Aktionen
eigenverantwortlich und in Abstimmung mit seinen Mitspielern zu
treffen.

Die Sportler missen einander vorbehaltlos vertrauen.

Positive Ausstrahlung, positive Worte und ein Zusammen-
gehorigkeitsgefiihl missen gelebt werden.

Teambildende MaRnahmen, offen und fair geflihrte Diskussionen
sind Bewertungsgrundlagen.

Teamwork und Teamgeist zu Coach-/Trainerpersonal

Die Sportler mussen befahigt sein, ihre Handlungen und
Aktionen in Abstimmung mit den Coaches und Trainern zu
treffen.

Sportler und Coaches/Trainer missen einander vorbehaltlos
vertrauen.

Der Aufbau eines Zusammengehdrigkeitsgeflihls zwischen
Sportlern und Trainerpersonal ist hier der Garant flr den
gemeinsamen Erfolg.

Teambegleitende Besprechungen und eine enge Verknipfung
zwischen gemeinsamer Trainingsarbeit, Wettkampfvorbereitung
und erlebter Wettkampfe sind unverzichtbar.

Wille zur Zusammenarbeit und Professionalitat (extern)

Der Sportler muss durch seine Arbeit eine professionelle
Performance zeigen, die nach auf3en hin sichtbar ist.

Sein Tun und Handeln muss im Bestfall von selbstbewusster
Zurlckhaltung gesteuert sein, Freundlichkeit gegenuber Jedem
und vorbehaltloser Unvoreingenommenheit gegenuber Fremden.
Hierfur ist es vorteilhaft, den Kontakt zu Leistungssportlern im
Allgemeinen, Pétanquesportlern auf Weltklasseniveau, aber
auch einfachen Zuschauern zu ermdglichen.

Gemeinsame Treffen mit Gesprachen auch aulierhalb des
Spielfeldes kdnnen zur Festigung der charakterlichen Starke mit
herangezogen werden.

Daraus hervorgehende, positive Erlebnisse und Erfahrungen mit
den Sportlern sind zu notieren und zu bewerten.

Lerneifer, Professionalitat (intern)

Der Sportler ist in seinem inneren Bemuihen, zu lernen, seine personlichen Leistungen zu
verbessern, zu bewerten. Besonders vermerkt werden missen Uberdurchschnittliche
Trainingsanstrengungen, die zu einer markanten Leistungssteigerung fihren oder grol3e
personliche Einschrédnkungen von Freizeit und Urlaub bedeuten (,den inneren
Schweinehund Gberwinden®).
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Psychische Ausgeglichenheit

Der Sportler ist in seiner charakterlichen Ausgeglichenheit zu
bewerten. Insbesondere ist der Fokus auf seine
Frustrationstoleranz zu richten. Hierzu kénnen auch knifflige
Ubungen auRerhalb des Regeltrainings absolviert werden.

Innere Ruhe und Geduld

Das Verhalten der Sportler ist auf dem Bereich seiner
Impulsivitat und Gelassenheit zu untersuchen. Wie verhalt sich
der Sportler unter Stress im Wettkampf? Zeigt er
unterschiedliche Gesichter wahrend der Wettkampfphasen
(,himmelhoch jauchzend — zu Tode betriibt“)? Zeigt der Sportler
eine innere Reife?

Selbstvertrauen

Der Sportler ist beziglich seiner Selbstsicherheit und Zuversicht
wahrend des Wettkampfes zu beleuchten. Seine Fahigkeit, auch
unpopuldre weil schwierige Entscheidungen mitzutragen, diese
mit Erfolg zu krénen und daran zu wachsen, ist einzuschatzen.
Miterlebte aulRergewohnliche Einzelleistungen (entscheidende
Kugeln, erfolgreiche Anwendung technisch schwieriger Wiirfe
unter Drucksituationen) sind wenn mdglich elektronisch
aufzuzeichnen und immer wieder in Trainingssektionen zur
Festigung der Persdnlichkeit anzuwenden.

Konzentrationsfahigkeit

Aufrechterhaltung der Konzentrationsfahigkeit (ber lange
Wettkampfzeitraume und unter  schwierigen  aufleren
Bedingungen ist eine Grundvoraussetzung fir einen
erfolgreichen  Pétanquespieler.  Hierzu  kbénnen  darauf
abgestimmte Ubungen und Trainings, aber auch Erkenntnisse

aus Wettkampfen bewertbare Eindriicke liefern. Daraus sind “ L - '
auch Rckschlisse auf die zuklnftig noch zu erwartende . «* '

Konstanz der Leistung zu ziehen.

Vorstellungsvermdgen und Flexibilitat

Wie anpassungsfahig und geistig variabel ist der Sportler? Gelingt es dem Sportler,
Visualisierungsaufgaben in seine Trainingsroutine einflieen zu lassen? Welcher Art von
»Irainingsprogrammtyp” entspricht der Sportler? Dies hat Einfluss auf mdgliche
Trainingsfortschritte und damit auf eine spatere Leistungssteigerung.

Physische und mentale Fitness

Der Sportler muss korperlich und geistig den Wettkampfbelastungen groRRer Events
gewachsen sein. Hier sind auch bewertbare Ubungen und Trainings im physischen und
mentalen Bereich auswertbar.

Ausgepragte Wettkampfmentalitat

Vom Sportler muss verlangt werden, Alles zu geben, selbst in scheinbar aussichtslosen
Situationen. Das ,avoir la niaque“ (Biss zeigen) und die Killermentalitat sind Ziel, das der
Trainer vom Sportler einfordert. In entscheidenden Spielsituationen muss ein Sportler
befahigt sein, z.B. das rettende Devant, den Treffer fiir eine ,grol’e Aufnahme®, zu setzen.
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Kdrpersprache

Ein positives, dominantes Auftreten (,Schauspieler”) starkt
das eigene Team und kann den Gegner nachhaltig
verunsichern. Wendet der Sportler dieses an und verfallt
dieser nicht in unerwiinschte Stereotypen? Nimmt er hierzu
Tipps der Betreuer/Beobachter an oder nicht?

Sportliche Fairness und Respekt

Ein vollkommener Sportler achtet einen unterlegenen
Kontrahenten wie auch einen gleich starken oder
Uberlegenen. Personliche Sympathien oder Abneigungen
begehren bei diesem Sportlertyp nicht auf. Es wird stets
nach dem Prinzip der ,Seriositat‘ gehandelt.

Naturliches Selbstbewusstsein wird geachtet, Arroganz
geéchtet.

Shakehand, Ehrlichkeit und positives bzw. anerkennendes
Verhalten gegeniber gegnerischen Spielern, Betreuern,
Schiedsrichtern, Zuschauern sowie Spielern und Betreuern
des eigenen Teams sind eine Grundvoraussetzung, die
Sportler im DPV zu erflllen haben. Hierzu sind regelmaRig
Bewertungsnotizen fest zu halten.
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Regelkunde
Kursabschnitte zum aktuell glltigen Reglement sind

durchzufuhren und schriftlich oder mundlich abzufragen.
Spezielle anspruchsvolle Spielsituationen sind den Sportlern
anschaulich  vorzufiihren,  Regeldiskussion  miteinge-
schlossen.
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